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‘ Tlpo de Reumon [ COMITE !NSTITUCIONAL DE COORD!NAC!ON DE CONTROL INTERNO
S I o = i : i
| Hora: |9 30ama 3:30 pm Proxima I Dra Mes iAfio
'lugar: | Sala de Juntas Gerencia la Industria | Reunion |‘é§ | 2024
| | Licorera del Canca I
INTEGRANTES Asistio
[ - o : .
' No. | CARGO NOMBRE Si | No
i - ol <o TS LSRR o] | SR it R 1
1. Gerente General- Pres:dente com:te Maribel Perafan Gallardo Ix
I_, e e S i S AR i WRIR, | [ S—
| 2. fjafe Divisidn Financiera Fernando Imbachi Patifio X
i3. \Je[e Divisién Planeacion |fvon Sarrt-é-ﬁbzq—ﬁgémm‘?” x |
| 4. ierfe Division Produccion | Jaime Humberto Mendoza | x
i5. Jefe Divisién Comercializacion ] Francisco Tulio Arias Gomez | X
6. | Jefe Division Administrativa Ed: th Milena Cabezas
| | Hurtado
|
‘7. {JefeDivisién Juridica | Maria del Mar Mufior
e
! Balcazar
'8 |Jefe Oficina Control Interno | Ivonne Adriana Enriquez 5. | x | |/
INVITADOS
5. Profesional Mantenimiento - ;Juah Manuel Sreigura ix ]
Lo |Mosquera |
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10. Profesibna! Universitario Control de Carolina Solano Certuche
__|Cohdgd 00 0000000 —
' 11. | Jefe Seccion Talento Humano | Alberto Eliecer Palechor
. |Palechor ) 1
12. |Jefe Seccion Contabilidad y Presup Vanessa Iriarte Valdés
13' Apoyo af stter}:_a Békﬁesﬁorn ae la - | Caana Ma;c?z_f)l—ave -
—— Cal"dad S - — —— — S _—
14 | Lider Comunicaciones José Luis Mufioz Vidal
No. CONCLUSIONES SEGUN ORDEN DEL DIA ENVIADO CON LA CITACION
Llamado de Asistencia, verificacion de quorum: |
i 1 Asisten al primer Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la vigencia 2024,
" |todo el personal citado, el Jefe de Division de Comercializacion se excusa para atender problema
_ personal. De esta manera se abre el comité habiendo Quérum para toma de decisiones.
- 2. | Se Socializé:
i 1. Los cinco (5) roles segun el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.5.3 de las oficinas de |
i ' control interno:
| |
|
e e etk Pt
e | S 2
v' Lliderazgo estratégico
v" Enfoque hacia la prevencion
v" Evaluacion hacia la prevencion
| v Evaluacion de la Gestion estratégica
| v" Relacion con Entes externos de Control
| v" Evaluacion y seguimiento
; De esta manera la Oficina cumple con los roles evidenciados en el programa anual de
; informes de ley segun el formato FOCI03, el cual sera socializado en este Comité FOCIO3,
' también le da cumplimiento a través de las auditorias segun el programa anual de
B sl b sl > !

audttorlas segun formato FOGC15, se as:ste a los cormtes con voz pero sm voto, | ﬂi»

-
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|

participando activamente yﬂ enfocadawariwturﬁplir-ni-énto de loéﬁobjeﬁvbs“,“-hw-etas y

normatividad legal vigente, recibiendo auditorias externas v filtrando la informacion que
sera entregada a los organismos de Control, como también se realiza acompafiamiento al
cumplimiento de los planes de mejoramiento en general, tanto internos como externos.

Se da a conocer el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.7 Relacion administrativa v
estratégica del Jefe de Control Interno...

Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de .
control interno...y deberdn ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.

Se da a conocer las Funciones del Comité de Control Interno segin Resolucion 1268 del 8
de noviembre de 2018:

TMNEDESS 1 I L A
LICCX RO RN 13 C.AICA
PATT . £3€) 1 5420 70 <= %

Cawuca

sserkbercierery Mo

ol cuast soe ores ol Comite institucional Coordinador da Control
Msterrmeg v se detine o sus fonaciones on la industria Licorors dol Caoacn,

FI Ghercania der a ndustnia Licorerna ofel Caucnm ean uso i sus

atribuciones constitucionnlas v leogalos.y

CONSIDERANDO:

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y
las recomendaciones del equipo MECI

. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno

o0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y sequimiento a las recomendaciones producto
de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado
en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.
Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
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' f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
‘ g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer sequimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
h. Las demds asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Se menciona que la Resolucion se encuentra publicada en la pagina web de la Factoria en
| Normatividad. (El cual debera ser actualizada para modificar el Representante Ante La Alta
Direccion que en la actual esta el Jefe de Produccién y ahora es el Jefe de Planeacion), también
se encuentra todos los informes publicados dandole cumplimiento a la Ley de Transparencia
1712 de 2014. https://ilcauca.com/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica

\ 4. Se da a conocer los Instrumentos para actividad de la Auditoria Interna aprobados en
% primer Comité Control Interno vigencia 2024:
|

a. DOCI03 Codigo de Etica del Auditor,
b. DOCIO2 Estatuto del Auditor,
r c¢. FO-CI-10 Formatos Informe de Auditoria,
| d. FO-CI-01 Formato Carta de Representacion,
e. FO-CI-02 Formato Compromiso Etico del Auditor,
| f. FO-CI-06 Formato Calificacion del Auditor,
g. FO-CI-11 Formato Plan de Auditoria de auditoria Interna .
h. PR-CI-01 Procedimiento de Auditoria Interna i

i. PR-CI-02 Procedimiento relacion entes externos de control

i j- PR-CI-03 Procedimiento entrega de cargo

Se manifesto que los anteriores documentos estan al alcance de todos en la carpeta digital de INTRANET
i ‘sistema de Gestion de la Calidad en cada uno de los escritorios de los computadores, en la carpeta
' Control Interno.

5. Se socializa Plan de mejoramiento suscrito con La Contraloria General del Cauca suscritos en las
! vigencias 2020y 2021:
'Se evidencio un total de 35 Hallazgos de Auditoria pasada 2021, de los cuales se trabajaron y se cerraron

, un total de 47 hallazgos que venian de auditoria 2020, quedando pendiente uno (1):

| Hallazgo No.28 No se remitid | 4. No se rinde acta de liguidacidn del contrato. Los literales 1, 2y 3 se ei:luvnn delinforme | 1. Elaborar y legalizar el acta de liquidacién | 85% 85%
acta de liquidacién del contrato | final. Criterio. Ley 1474 de 2011, articulo 83. “SUPERVISION E INTERVENTORIA | final del Contrato y remitira a la carpeta
0529 del 10 de enero de 2020. CONTRACTUAL. Articule 84. “FACULTADES Y DEBERES OE LOS SUPERVISORES Y LOS | del contrato 0529 DE 2020 & cargo de la
INTERVENTORES". Resolucitn 1265 del 20 de septiembre de 2017, emitida por la Industria | Divisidn Juridica

Licorera del Cauca, articulo cuadragésimo cuarto. Supervision y/o i i i
No. 01265 del 20 de septiembre de 2017, capitulo XI - Etapa post contractual, anticulo
cuadragésimo quinto. “Liquidacion de los contratos. Los contratos que celebre la Industria
Licorera del Cauca, cuyo valor sca superior a los 40 SMLMV y cuya ejecucion se prolongue
en el tiempo © sea de Lracto sucesivo, asi como todos aguelios que lo requieran, segin la
Divisian Juridica de la ILC, deberdn contar con la respective liquidacion, de acuerdo con el
procedimiento que se enuncia a ", Causa: Deficiencius en las labores de |
supervisién del contrato. Efecto: Limitacidn de la labor del proceso auditor debido o que no
se cuenta con toda la informacian de la ejecucién del contrato.
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Se solicita por parte de la Gerente Maribel Perafan revisar el tema entre la Division Juridica y la Oficina de |
Control Interno, para determinar las acciones emprendidas y las acciones a identificar y determinar la ;
mejor accion para realizar la liquidacion.

5.1.5e socializa cuadro resumen de cada uno de los 12 hallazgos dejados en la Auditoria de Gestion y
Financiera de la vigencia 2022, de la CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA los cuales los clasifican
de la siguiente manera:

RELACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION
VIGENCIA 2022
TIPO DE HALLAZGOS VIGENCIA
CANTIDAD PRESUNTO VALOR A CARGO

I ADMINISTRATIVOS =

Z DISCIPLINARIOS 2

3 PENALES 0

4 FISCALES [ $166,499
SSANCIONATORIOS (]

TOTALES: (1.2, 3,4y 5) 12

5.2.Del cuadro anterior se realiza un resumen de los hallazgos de la CONTRALORIA GENERAL DEL |

CAUCA que quedaron abierto en la publicacion del plan de mejoramiento en la plataforma SIA
Contralorias con corte 15 de enero de 2024. Se clasifica por cada uno de los procesos
responsables y se expone uno por uno de los 8 hallazgos que aun estan abiertos con avance de
cumplimiento 85%

No. DE HALLAZGOS ABIERTOS CORTE AL % PORCENTAIJE DE
ENERO 2024. AVANCE

No. DE HALLAZGOS

1- hallazgo(No.2)

6- hallazgos (N0.03-06-07-11-

-hall 06-07-11-12 5%
12-14) 4-hallazgo(No.06 ) 85
e i 3 04.05- 31 ¢ (NG.04-05- 85% ?
.MH%JM{DMRQl! o 3-hallazgos {Nv.04-05-13) 3-hallazgos (N0.04-05-13) !
DIVISION FINANCIERA-JURIDIC/ . 1-hallazgo (No. 13) '
FINANCIERA- ADMINISTRA - 1-hallazgos (No.10) 1-hallazgos (No.10) 85%

: { . TOTAL HALLAZGOS : 12 8 85%
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5.3.Descripcidn de hallazgos dejados en la Auditoria de Gestidn y Financiera de la vigencia 2022 de la
CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA.

DESCRIPCION [¥ HALIAZGO CONTHALORIA GENERAL DEL CAUCA HE

Que rontahblemente genara

de un ter

1ar @l nesge cones a fav

aregen mi

d€ ImpURSLOS O

nar 5 conve

et dentilicacd aciones reatizarias desde sus cuentas DanCanas v €hmMinar 21 nesgo oe contnour 3

- il tercero determ tey 2277 del 202

o diferencias que generan incertidumbre en 135 oifras contables comparada 3 informacion remitida a tr

era nforme solicitado en la cuenta fiscal anexo B sobre i3S cuentas por
electos de avficultades en larec 100 OF tanto la ofra de 1998245843 se consdera incierta v con efectos en 1 razonabi
deternoro acumulado por este concepto

£n'ia realizacion de 13 pr

en la wisila de campo se detectd gue existen eventos que concluyen en créditos a la sefiora fuentes Meneses linda Omaira

maneja valor a pagar a favor de la ic de 8231095 omerciales del cliente pero en (oMo Caso ajend @ s 2
empresa vendedora generando en alguna lorma resgos de perdida a ia entidad v aspectos prelerenciales o exclusivos para un comprador b) fos errores en 13 venlica
consignaciones de chentes previa 3 (a facturacion v posterior correction en la oficing contabie genera cuentas por cobrar o créditos que $ bien no podemaos detern
condicionados ¢ genera dudas en Ios controles apiicados en facturacidn recaudos

53 cuenta por pagar crédito que puede obedecer 3 hectios

nto de las
s de 1a entidao en materia

d ana ncump

esponde 3 la empresa re.

ntabibdad auxihar 4
O pertenece a

Ao de 10 indado por la empresa debilidades en 105 controles previos 3 1a facturacion en el drea o
€5 €3 recurrente en penodos mensuales elemplo CONSRNACIon ya contabihada en meses antenornes o e
r da método de cormecaon ge el error realiza nota bancana lo saca de bancos v ko carga nuevamente al cienle v luego se le cobra al chiente generand:
hecho no determinado en los procedimientos incumplimiento de los procesos y procedimuentos i) 1a oficina de control interno no éjerce control en esta drea en for
area un funcionario decidir en qué momento se debe elaborar la factura de venta no exste una adecuads segregacion e funciones no se ha
ple el procedimiento en ventas indicado en el siguiente Cuadro en atencidn a la prueba de auditoria reahzada

0 Cue

toda vez que corresponde a est
ndicado a la gerencia q

J& 38 M

De acuerdo a la lectura de los hallazgos y tareas pendientes se establecio compromisos por las areas
respectivas, que se describen en compromisos para darle cierre al 100% antes de junio de 2024, fecha
que se sube nuevamente el plan de mejoramiento a la plataforma SIA Contralorias.
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6. Descripcion de hallazgos dejados en la Auditoria de seguimiento al origen de los recursos del
sistema general de salud de la vigencia 2022 de la SUPER SALUD, recordando que las utilidades
que genera la Industria Licorera del Cauca son transferidas al departamento-Gobernacion del|
Cauca, para ser distribuidas en deporte, salud y educacion. |

AUDITORIASUPERSALUD 2022

DIVISION RESPONSABLE No. DE HALLAZGOS 7 No. DE HALLAZGOS ABIERTOS CORTE AL % PORCENTAJE DE

: .DEC‘FEEMBRE 2023. AVANCE
?;:f::;ﬂ:;:l(!:;l\mfm?rewpuesm{l] 3- hallazgo{No.01-02-05) 1 hallazgo {(No.02 Caja y Facturacion) 90%
2- hallazgos(N0.03-04) 2-hallazgo(No.03-04) 90%
2-hallazgos (No.06-07)
7 3 90%

6.1.Descripcion de hallazgos dejados en la Auditoria de seguimiento al origen de los recursos del |
sistema general de salud de la vigencia 2022 de la SUPER SALUD

43 (3 venficacdn y cruce de nforma: 6r- entre los ardl
1 i3 informacian
del componte f
on: 8. 5, 342357

ados ~14 INFORMES VENTAS

Drasidn Financera/f acturacdn
Indy del Cauca, estd inc
de ios recursos del SGSS5S, con i cual contraviene presuntamente lo establecido en los
del articulo 3 de i3 Ley 1314 de 2009, ol articulo 3. Numeral 15 de la Ley 1545 o

ventanos de umidades de

Drasidn Admnistrativa/Almacén

Dawvrsson Agmunistrativa/Almacén/Producto Terminado

De acuerdo a la lectura de los haltazgos y tareas pendlentes se establecno compromisos por las areas

respectivas, que se describen en compromisos para darle cierre al 100% antes de 30 de marzo de 2024, |
fecha que se enviara a la plataforma de la Super Intendencia de salud nuevamente el plan dei

mejoramiento. i
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7. Se socializa cuadro resumen de cada uno de los 56 hallazgos de;ados en la Auditoria Interna la cual‘
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de la Gestion enmarcados en los objetivos
establecidos y los requisitos de la norma 1S09001:2015, MECI y MIPG y la implementacion de los
documentos actualizados del sistema de Gestién de Calidad de la Industria Licorera del Cauca,
ademas de los procedimientos estandarizados.

JefEProceﬁolﬂriéé i Hallaz;ké'meh'or

| Control de la calidad Carolina Solano 6 |
u Comunicaciones Francisco Arias Gémez 7 0%
n Evaluacion, Control y mejoramiento ‘lvonne Adriana Enriquez Santacruz 0 N/A
Planeacién Ivon Lucia Sarria Mosquera 5 0% :
“ Talento Humano Alberto Eliecer Palechor Palechor 2 0% |
BT ventenimiento Juan Manuel Segura Mosquera 5 0%
_ Financiera Cesar Fernando Imbachi Patifio 4 0%
Tesnolagiade fa comunicaciony Ilvonne Lucia Sarria Mosquera 5 o |
comunicacioén ;
“ Division Juridica Maria del Mar Mufioz Balcazar 3 0% -
“ Divisidn Administrativa Edith Milena Cabezas 7 0% .
Gestion de la Calidad Ivon Lucia Sarria Mosquera 3 0% |
Comercializacion Francisco Arias Gomez 2 0% —
— Produccion Jaime Humberto Mendoza 3 0%
_ Direccionamiento Instltumonal Maribel Perafan Gallado 4 0%
. Total - 56

La Oficina de Control Interno cuenta con un cronograma para el cierre de los hallazgos internos
mencionados a través de oficio radicado N°242 del 6 de marzo de 2024, donde deberemos revisar
evidencias para proceder al cierre antes del 20 de marzo de 2024, ya que las auditorias internas iniciaran
antes del 8 de abril de 2024. Se enviara al correo electronico los planes de accion de cierre suscritos por |
cada uno de los procesos. 8. |

8. Socializar el Plan Anual de Presentacion de Informes de Ley vigencia 2024 por parte de la Oficina
de Control Interno, los cuales son muchos informes de Ley dandole cumplimiento al Decreto 648 5
de 2017 segun su articulo 2.2.21.4.9 Informes, mas informes al cumplimiento de la gestion, el
cual fue enviado desde el 9 de marzo de 2024 al chat de gerencia para la revision de todos, el |
cual sera publicado en la pagina web de la Industria Licorera del Cauca, ya que no se efectuaron
cambios, ni sugerencias por parte del Comite.

w%
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FECHA: enerc de 2024 T T - B i e v ]
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Dasarrcilar una evaluacidn sisteméatica, objetiva, documentada de los |
procesos, praocedimientos, actividades, operaciones, politicas operativas vy resultados de Lo
Industria Licorera del Cauca, para daterminar In extensidn en gue se cumplan los criterios
definidos en la planeacidn de cada auditoria @ informe de Ley ante las diferentes Entidades, con el
firy tdes Obtener evidencias objetlivas para ermitiry juicios acercas de los aspecios rmas irmportantes I
laa gestion, los resultados obtenidos, la administracican de los riesgos v la satisfaccicon tanto |

* interno camo el cliente externo, utilizveando como herramiontes ostratdgicas o
Mmentacidn del Sistema de Gastidn de la Calidad, el nueveo modelo de Gesticdn v Plancacidn
MIPG Versidn 1. o .
ALCANCE DEL PROGRAMA: €5 procedimionto aplica a Ia Nucva Estructura de Control nterno
INmnicia con ln programacicon de | cuditarias intermas hasta ta definicidmn del plan de mejoramiento
con base on los hallazgoes de las mismans; lgualments comprends los seguimientos o verificaciones |
ordenados por la ley, el Departamento del Cauca, ol Conseja Asesor en Materia de Control interno
los Srganos de control vy la Contaduria General de la Nacidn entre otros, cumplimienta o la |
Resolucidn 396 de 20 de diciembre de 2022 por la cuasl se regula la rendicidn de cuenta fiscal.
PERIODO Vigencia 2024 = L R N R
RECURSOS: EqQuipo doe cSmputa portdtil, papeles doe trabajo, normatividad existonte aplicada,
Fecurao hunia no, tienipo

|
}4. SRS S — R —— = " e e —————F—— e et et et e —

‘3. SeAprobo:

1. Equipo auditor conformado por 27 auditores que seran parte del equipo auditor lider y

de apoyo para los 14 procesos existentes en la Industria Licorera del Cauca, certificados;
! ’ por la compaiia SGS y BUREAU VERITAS como auditores internos en Sistemas
Integrados de Gestion 1SO 9001:2015, 45001:2018 y Decreto 1072 como también

cuentan con el curso en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, bajo los
lineamientos de la 1SO 19011:2018, también se presentan a tres personas comoT a
auditores aprendices, ya que no cuentan con el certificado de respaldo para ejercer
i como auditor, certificado que se puede corroborar en las HV que reposan en la Seccion
de Talento Humano, ellos son:
: |
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ALIITTORES INTERNGS
Edith Milena Cabezas Hurtado : g 2 |
Leidy Vanessa iriarte Valdes |
sreils Camacho Pisaming
Marice ! Gomer Sancher
Ricardo Alberto Mantenegro Zambrano
Yuly Katering jaimes Paz
rathalia Andres Garcia Chaves
Damel Eduasrdn Lépaz Salamanca
Hugo Fernando Banguers Ramos
Carobhima Mufor Qlave
shan jaime Martines Alegris
Oae Luis Hernanger Oueno

etyn Sorada Agredoa Trajillo
hiagalty Yasmiin Macias CoOrdoba
Rolando Albarto Lopez Mufios
Carobinatolana( ertuche
Jaima HMumbero Mendoza Chacon
Edith AMéndez
juan Manuel SeguraMosquera
eorine Adriang Enrguer SEntacis g

ndra Milena Camacho Gomez
Lisandro Satamanca Santiago
Vigtaria Eugenia Sarria Palta
Clarena Porras
Doris Ramirez Saludy Seguridad ¢n el Trabaja
Ivon Lucia Sarria_Apreridiz
Fernando tmbachi_Aprendiz

Radnica Martinez_Aprandiz

A pesar de que hubo preguntas por parte de la Gerente Maribel Perafan sobre la idoneidad de
los Auditores, se respondio que son certificados bajo la norma 1SO 19011:2018, lo cual los hace |
idéneos y con conocimiento sobre los sistemas que tiene alcance las auditorias internas, que es |

personal que lleva varios afios dentro de la entidad y goza de un conocimiento de procesos y
' procedimientos que maneja los procesos. No hubo ningin cambio.

2. Se aprueba el Plan Anual de Auditoria Interna cuyo objetivo es verificar cumplimiento de
los sistemas de Control Interno- Sistema de Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo y'
MIPG vigencia 2024, plan de accion ante INVIMA segun oficio remisorio 7306-421-2024i
del 4, 5 marzo de 2024, cumplimiento a la gestion y normatividad aplicada, el cual sera|

insumo para establecer las metas del Plan de Accién del Proceso Evaluacion, Control y

Mejoramiento; La Gerente Maribel Perafan sugiere que se incluya en el alcance de todas

las auditorias el cumplimiento del plan de accidon suscrito con INVIMA segun oficio%

remisorio 7306-421-2024 del 4, 5 marzo de 2024, el cual se incluyo en el objetivo del

Programa de Auditorias FOCIO03 version 1 del 28 de marzo de 2018, y estara incluido en cada ‘

uno de los planes de auditoria que segun el procedimiento de auditoria Interna PR-CI-01,

establece entregarlo al proceso auditado ocho (8) dias antes de reunién de apertura de
la auditoria. También se cuestiona porqué se realizan auditorias de segunda parte las |

cuales son definidas técnicamente como: ‘revisionas o detalle o tus proveedores

¥y
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requisitos especificos que tu empresa requiere. Estas auditorias son realizadas por un externo |
competente con base en el Cédigo de Etica de Comportamiento incluido en la norma (SO |
19011:2018.” Y las cuales se les esta dando cumplimiento al requerimiento de la ISO 9001:2015, |
recomendacion de INVIMA vy hallazgo de certificacion de 1S09001:2015. Se pas¢ a Juridica
mediante correo electronico para su revision.

INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

i
d CRNO [ PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS DE S15 TEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA

- CRYC i CALIDAD ¥ CONTROL INTERNO
I T Teie Toda vgenca ~ Flgra
| it U8 tamzo 23 de 2022 el

_ __ PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2024 ;
OBIETIVO: Verificar ¢f cumplimiento de 13 Gestidn enmarcados en los objetivos establecidos y los requisitos de fa norma |
1S09001:2015, MECI y MIPG y la Implementacion de los documentos actualizados de! sistema de Gestién de Calidad de la ILC |

{adsadide oy pacRdinistucenanduitngos, RO
ALCANCE: Liaboracién y comunicacion del programa de auditorias internas hasts la implementacion del mismo en todos los i

| procesos de ia industria Licorera del Cauca. Cada auditoria tiene su alcance definido en el Plan de Auditoria estructurado en el

| tormato FOCIO3 Plan de Auditoria Interna Version 05 del 18 de septiembre de 2018. |

[ METODOLOGIA: Directrices establecidas en €l procedimiento PRCFOL procedimientc para auditoras internas del Sistema Integrado

| de Gestién Version 04 del 23 de marzo 2022. Cada auditoria tiene su método definido en el Plan de Audiroria interna Version 01 del
28 de marzo de 2018, |

| CRITERIOS: Todos los documentos, especificaciones de ley, procedimientg de los procesos a auditar, cumplimiento de los objetives |

i de calidad y I3 norma 1502001.2015, Decreta 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017, Salud y Seguridad en ¢l Trabajo, MECI y MIPG,

| Decreto 1686 de 2012, Cada auditoria tiene su criterio definido en el Plan de Auditoria estructurado en el formato FOGCAD Plan de |
Auditoria Interna Version 05 de! 18 de septiembre de 2018, Decreto 162 de 2021 N |

[RigsGos: o o a 1

|
|
1

»  Emitit informacdn errada, no detectar errores o faltas que modifiquen la opimon dada en el informe,
en que o dat bido
103 Que N estén normalizados para todas |as operaciones y examinarics para asegurarse que tales
1os son & atadaos.

nara su valoracidn sean completos. exactos y autorizados

|
tas que no estén normalizados para impedic o advertir errores accidentaies, provocados por fallas de |
s+ 0 mal funcionaniento de mMIAGUINGS y Prog!4mas

RECURSOS: RRHH, Capial tiempo. documentacion, infraestructyr 4, 1acnologia, matera prma.
Como parte del recurso para darle implementacion a este formato, se tiene en cuenta el formato Plan de Auditoria Interna
_ Version 01 del 28 de marzo de 2018

HORARIC 1000 lay #o3n00as v g or o0 e lecrhs prev ale

De esta manera se da paso a la aprobacion del programa anual de auditorias, el cual sigue
realizar reunion con los auditores mostrandole los instrumentos que se tienen para realizar la |

auditoria correctamente, y definir lineamientos para auditor que deberan quedar claros en el |
plan de auditorias que sera enviado a cada lider auditado segun el programa expuesto.

1. Se da a conocer mapa de procesos adoptados mediante Resolucion del 16 de marzo de 2022,
por medio de la cual se actualiza Mapa de Procesos de la Industria Licorera del Cauca.

B B S IR B ERPOS O EESS O =S W:-

T W B e S, e L T P T n\)c““““‘:j

Lt

Publicada en la pagina web https://ilcauca.com/la-licorera/normatividad/resoluciones-

circulares-y-actos-administrativos
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rProposuzlones y vanos
Compromisos

i Responsables
I

Marlbel Perafan Gallardo
Gerente

'lvonne Adriana Enriquez
Santacruz
Jefe Oficina de Control Interno

Jurud;ca Control Interno.

(Fernando Imbachi- Raul Rodriguez) solicitar una Mesa técnica (administrativa,
comercializacion, produccion, financiera, control interno) URGENTE para revision.
3. Citar a comité de saneamiento contable con juridico y contabilidad con gerencia para

Presidente Comité Institucional
Coordinador de Control Interno

] S .t

Secretaria Técnica Comité
Institucional
Coordinador de Control Interno

Proyectd: Ivonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control Interno- Secretaria Comité CCl
Reviso: Asistentes a este Comité el pasado 11 de marzo de 2024 y enviada al correo institucional el 13 de marzo de 2024

Anexos a esta acta:

1. Plan Anual de Informes de Ley por parte de la Oficina de Control Interno vfgehcfa 2024
2. Programa Anual de Auditorias vigencia 2024

1. Eljefe financiero solicita 4 meses para realizar la revision a la parametrizacion de apoteosis y |
avanzar en ajustes, informes cada comité de gerencia. (VANESA ES LA UNICA QUE TIENE
ACCESO A LA MODIFICACION DE NOTAS CONTABLES)

2. Inventario de producto terminado (Milena Cabezas), produccion (Jaime Mendoza) y ventas 5

adelantar el tramite de saneamiento, para temas de cartera. Proximo lunes revisar proceso.
4. Se debera tomar acciones urgentes para cerrar los hallazgos ante la contraloria general del
‘ cauca y la Superintendencia de salud, a responsabilidad de todos los lideres mencionados
’ durante la exposicion de los hallazgos: Planeacion, Administrativa, Financiera, Produccion,



