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1
Asisten al primer Comité lnstitucional de Coordinación de Control lnterno de la vigencia 2024,
todo el personal citado, el Jefe de División de Comercia lización se excusa para atender problenra
person a l. De esta manera se abre el comité habiendo Quórum para toma de d ecision es

2 Se Socializó:

1", Los cinco (5) roles según el Decreto 648 de 2o17, art¡culo 2.2.21.5.3 de las oficinas rje
control interno:

o l-i

r' L¡derazgoestratég¡co
/ Enfoque hacia la prevención
r' Evaluación hacia la prevención
/ Evaluación de la Gestión estratégica
r' Relación con Entes externos de Control
/ Evaluación y seguimiento

De esta manera la Oficina cumple con los roles evidenciados en el programa anual de
informes de ley según el formato Focto3, el cual será socializado en este comité Foct03.
también le da cumplimiento a través de las aud¡torias según el programa anual de
auditorías según formato FOGC15, se asiste a los comités con voz pero sin voto.
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Llamado de Asistencia, verificación de quorum:
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partic¡pando act¡vamente y enfocada al cumpl¡miento de los objetivos, metas y

normativ¡dad legal vigente, rec¡b¡endo auditorías externas y f¡ltrando la información que

será entregada a los organismos de Control, como también se realiza acompañamiento al

cumplimiento de los planes de mejoramiento en general, tanto ¡nternos como externos.

2. Se da a conocer el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.27.4.7 Relación administrativa y

estratégica del Jefe de Control lnterno...

Parágrafo 1. Los informes de auditoría, seguimientos y evaluaciones tendrán como

dest¡natario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinación de

control interno...y deberán ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.

3. Se da a conocer las Funciones del Comité de Control lnterno según Resolución 1268 del 8
de noviembre de 2018:

6,}* ,,(;-
<;*.¡¡ !s¡*¡¡

tohlZtrB.

a. Evoluor el estado del Sistemo de Control lnterno de ocuerdo con los corocter¡st¡cos
prop¡os de codo orgonismo o ent¡dad y oprobor los modificociones, octuolizaciones y
occ¡ones de fortolecimiento del sistemo o portir de lo normotividod vigente, los informes
presentodos por el jet'e de control interno o quien hogo sus veces, orgonismos de control y
los recomendociones del equ¡po MECI

b. Aprobar el Plon Anuol de Auditorío de la entidod presentodo por el jefe de control interno
o quien hoga sus veces, hocer sugerencios y seguim¡ento o los recomendociones producto
de lo ejecución del plan de ocuerdo con lo dispuesto en el estotuto de ouditorío, bosodo
en lo priorizoción de los temos críticos según lo gestión de r¡esgos de lo odministroción.

c. Aprobor el Estotuto de Auditorio lnterno y el Código de Ético del ouditor, osi con¡o
ve rif ico r su cu m pl i m ie nto.

d, Revisor la informoción contenido en los estodos t'inoncieros de lo entidod y hocer los
recomendociones o que hoya lugar.
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ouditorio ¡nte rno.

i. Conocer y resolver los conflictos de interés que ofecten lo independencia de lo ouditorío.

E. Someter o oproboción del representonte legol lo político de odministroción del riesgo y
hocer seguimiento, en especiol o lo prevención y detección de t'roude y molo conducto.

h. Las demós osignodos por el Representonte Legol de lo entidod.
5e menciona que la Resolución se encuentra publicada en la página web de la Factoria en

Normatividad. (El cual deberá ser actualizada para modificar el Representante Ante La Alta
Dirección que en la actual está el Jefe de Producción y ahora es el Jefe de Planeación), también
se encuentra todos los informes publicados dándole cumplimiento a la Ley de Transparencra

Ll 12 de 2014. https://ilcouco.com/üonsporenc¡a-y-acceso-a-la-informacion-publico

4. Se da a conocer los lnstrumentos para actividad de la Auditoria lnterna aprobados en
primer Comité Control lnterno vigencia 2024:

a. DOC|03 Código de Ética del Auditor,
b. Docl02 Estatuto del Auditor,
c. FO Cl-10 Formatos lnforme de Aud¡tor¡a,
d. FO-C|-01 Formato Carta de Representación,
e. FO-CI-02 Formato Compromiso Ético del Aud¡tor,
f. FO-C|-06 Formato Calificac¡ón del Aud¡tor,
g. FO-C|-11 Formato Plan de Aud¡toria de auditoria lnterna
h. PR-Cl-01 Procedim¡ento de Aud¡tor¡a lnterna
i. PR-Cl-02 Procedimiento relación entes externos de control

i. PR-Cl-03 Procedimiento entrega de cargo
5e manifestó que los anter¡ores documentos están al alcance de todos en la carpeta dig¡tal de INTRAN ET

s¡stema de Gest¡ón de la Calidad en cada uno de los escr¡torios de los computadores, en la carpet¿
Control lnterno.

5. 5e soc¡al¡za Plan de mejoramiento suscrito con La Contraloría General del Cauca suscritos en las

vigencias 2020 y 2021:
Se evidenció un total de 35 Hallazgos de Auditor¡a pasada 2021, de los cuales se trabaiaron y se cerraron

un totalde 47 hallazgos que venían de auditoria 2020, quedando pendiente uno (1):
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Se sol¡cita por parte de la Gerente Mar¡bel Perafan revisar el tema entre la D¡v¡s¡ón Jurídica y la Ofic¡na de
Control lnterno, para determ¡nar las acciones emprendidas y las acciones a identificar y determinar la

mejor acción para realizar la liquidación.

5.1.Se socializa cuadro resumen de cada uno de los 12 hallazgos dejados en la Auditoria de Gestión y

Financiera de la vigencia 2022, de la CONTRAL ORIA GENERAL DEL CAUCA los cuales los clasifican

de la siguiente manera

RELACION OE IlAI.LAZGOS DE AUD¡TORIA fINANC¡ERA Y OE GTSTION

v¡GENCIA 2022

5.2.Del cuadro anter¡or se realiza un resumen de los hallazg Os de Ia CONTRALORIA GENERAL DI I

CAUCA que quedaron ab¡erto en la publicación del plan de mejoramiento en la plataforma StA

Contralorías con corte 15 de enero de 2024. Se clasifica por cada uno de los procesos

responsables y se expone uno por uno de los 8 hallazgos que aún están abiertos con avance cir¡

cumplimiento 85%

No. DE HAIIA2GOS ABITRIOSCORTE At
ENEñO 2024.

% PORCENTA'! Of
NO. Dt HALTA2GOS

I h¡ r78.(No./)

6 lráll¿?8os (No.03.06 o7-11
11 14)

I I'Jll.uljo! {No.o¡ 05-11)

I h¿ll¡z8o (No.13)

I r'¡r¡¡¿8c5 (No.1O)

12

4"hall¿¡8o(No.06{7-l 1-1 2)

I hrll¡¡go§ (No.o4-05.13)

a7'Á

8

j

ú1,

{
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5.3.Descr¡pción de hallazgos de.jados en la Aud¡toria de Gestión y Financiera de la vigencia 2022 de la

CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA.

De acuerdo a la lectura de los hallazgos y tareas pendientes se estableció compromisos por las áreas

respectivas, que se describen en compromisos para darle cierre al 100% antes de junio de 2024, fecha

que se sube nuevamente el plan de mejoram¡ento a la plataforma slA Contralorías.
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6. Descripción de hallazgos dejados en la Auditoria de seguimiento al origen de los recursos del

sistema general de salud de la vigenc¡a 2022 de la SUPER SAL recordando que las utilidades
que genera la industria Licorera del Cauca son transferidas al depa rtamento-Gobernación del

Cauca, para ser distr¡buidas en deporte, salud y educac¡ón.

No. DE HALLAZGOS ABIERTOS CORTE AL

DtcutMERE 2023_

% PORCENTA]E OE

AVANCT
No. Dt HATLAZGOS

3"¡alla¡go(No.01.02-O5) llrall¿z8o{No.O2Cainyf¡(tllr¿ción)

2 h¡ll¡?gos{No.O3,04) 2'h¿ll¡¡Bo(ño.03.04)

)-lr¿lla¡8o! (No 06,07)

1 3

6.1.Descripción de hallazgos dejados en la Auditoria de seguimiento al origen de los recursos del

s¡stema generalde salud de la vig encia 2022 de la SUPER SALU D

De acuerdo a la lectura de los hallazgos y tareas pend¡entes se estableció compromisos por las áreas

respect¡vas, que se descr¡ben en compromisos para darle cierre al 100% antes de 30 de marzo de 2024,
fecha que se enviara a la plataforma de la Super lntendencia de salud nuevamente el plan de

mejoram¡ento.
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7. Se socializa cuadro resumen de cada uno de los 56 hallazgos dejados en la Auditoria lnterna la cual

t¡ene como objetivo verificar el cumplimiento de la Gestión enmarcados en los objetivos
establecidos y los requ¡s¡tos de la norma lSO9001:2015, MECI y MIPG y la implementación de los

documentos actualizados del sistema de Gestión de Calidad de la lndustria Licorera del Cauca,

además de los procedimientos estandarizados.

@
Cgntrol de la cal¡dad

Cor¡!ñicaciones

[valuación, Control y mejoráñiento

Planeación

Carolina Solano

Francisco Ariás Gómez

lvonne Adriáña Enrique¿ santacrui

lvon Luciá Sarria Mosquera

albeno Elieaer P¿lecho. P¿lo.hor

iu¿ n Manuel 5eg!13 Morquer¿

Ce5ar ?ernando lmbachr P¿t ño

lvonne Luciá Sarri¿ Mosquer¿

6

7

0

5

2

5

3

7

3

2

3

4

56

0%

0%

0%

o%

0%

0%

0%Tecnologia de la comunic¡cióó y

comunicació¡

María del Mar Muñor 8al(azar

Edith Milená Cabe¿as

lvon LL¡c¡a Sarria Mosquera

Franc¡sco Ari¿s Góme¡

,aime Humberto Mendoza

Máribel Per¿f¿n Gál¡¿do

0ivis,ón Admini5trativa

6est¡ón de la Calidad

Comerc¡áli¡áción

El Producción

f[L Drreccionamiento tnstitu.ional

§rot"t

0%

0%

0%

0%

0%

0%

La Of¡c¡na de Control lnterno cuenta con un cronograma para el cierre de los hallazgos interno§

mencionados a través de oficio radicado N'242 de¡ 6 de marzo de 2024, donde deberemos revrs¿r

evidencias para proceder al cierre antes del 20 de marzo de 2024, ya que las auditorías internas iniciar,rn

antes del 8 de abril de 2024. Se env¡ará al correo electrónico los planes de acción de cierre suscritos por

cada uno de los procesos.8.

8. Socializar el Plan Anual de Presentac¡ón de lnformes de Ley vigenc¡a 2024 por parte de la Ofrcrna

de Control lnterno, los cuales son muchos ¡nformes de Ley dándole cumplim¡ento al Decreto 648

de 2017 según su articulo 2.2.27.4.9 lnformes, más informes al cumplimiento de la gestión, el

cual fue enviado desde el 9 de marzo de 2024 al chat de gerencia para la rev¡sión de todos, el

cual será publicado en la página web de la lndustr¡a Licorera del Cauca, ya que no se efectuaron

cambios, ni sugerencias por parte del Com¡té.
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3 Se Aprobó:

1. Equipo auditor conformado por 27 auditores que serán parte del equipo auditor líder y

de apoyo para los 14 procesos ex¡stentes en la lndustria Licorera del Cauca, certificados

por la compañía SGS y BUREAU VERITAS como auditores ¡nternos en Sistemas

lntegrados de Gestión ISO 9001:2015, 45001:2018 y Decreto 1072 como tamb¡én

cuentan con el curso en el Modelo lntegrado de Planeación y Gestlón MIPG, bajo los

lineamientos de la ISO 19011:2018, también se presentan a tres personas conro

auditores aprendices, ya que no cuentan con el certificado de respaldo para ejercer

como auditor, certificado que se puede corroborar en las HV que reposan en la Seccron

de Talento Humano, ellos son:

,

w

I

I
I
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A pesar de que hubo preguntas por parte de la Gerente l\rlaribel Perafan sobre la idoneidad de

los Auditores, se respondió que son certif¡cados bajo la norma l5O 19011:2018, lo cual los hace

idóneos y con conocimiento sobre los sistemas que t¡ene alcance las auditorías internas, que es

personal que lleva varios años dentro de la entidad y goza de un conocim¡ento de procesos y

procedimientos que maneja los procesos. No hubo ningún cambio.

2. Se aprueba el Plan Anual de Auditoría lnterna cuyo ob.jetivo es verificar cumpl¡m¡ento de

los sistemas de Control Interno- Sistema de Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo y

fi4lPG vigencia 2074, plañ de acción ante lNVlN4A según oficio remisorio 7306-421.-7074

del 4, 5 marzo de 2Q24, cumplimiento a la gestión y normativ¡dad aplicada, el cual sera

insumo para establecer las metas del PIan de Acción del Proceso Evaluación, Control y

Mejoramiento; La Gerente Maribel Perafan sugiere que se incluya en el alcance de todas

las auditorias el cumplimiento del plan de acción suscrito con INVIMA según of¡cio

remisorio 7306-421-2024 del 4, 5 marzo de 2024, el cual se incluyó en el ob.letivo del

Programa de Auditorías FOC|03 vers¡ón 'l del 28 de marzo de 2018, y estará incluido en cada

uno de los planes de auditoria que según el procedimiento de auditoria lnterna PR-Cl 01,

establece entregarlo al proceso auditado ocho (8) días antes de reunión de apertura de

la auditoria. También se cuestiona porqué se realizan auditorias de segunda parte las

cuales son definidas técnicamente como: ir't71rolr{'<, !', tlttolte x lt t ,ti./?et1)t¡", ':')

tÉ
+
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re(tuisitos específ¡cas que tu etnprcso requiere. Estos ouditorios son reolizados por un extetnt: t

competente con base en el Código de Etico de Comporlomíento incluido en lo normo l5t- i

Da11:2018." Y las cuales se les está dando cumplimiento al requerimiento de la ISO 9001:2015, I

recomendación de INVIMA y hallazgo de certificación de lSO9001:2015. Se pasó a lurídica

mediante correo electrónico para su revisión

ñ,,U
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De esta manera se da paso a la aprobación del programa anual de aud¡torías, el cual sigue

realizar reunión con los auditores mostrándole los ¡nstrumentos que se tienen para realizar la

aud¡toria correctamente, y definir lineamientos para aud¡tor que deberán quedar claros en c.l

plan de auditorías que será enviado a cada líder auditado según el programa expuesto.

1. Se da a conocer mapa de procesos adoptados mediante Resolución del 16 de matzo de 2022,

por medio de la cualse actual¡za Mapa de Procesos de la lndustria Licorera del Cauca.
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Publicada en la página web https://ilcauca. com /la- lico reralno rm atividad/resolucion es-
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c¡rcu la res-V-actos-ad m in ist rativos
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

Código

FOCt04

Fecha v¡gencia

bril 24 de 2018

Vers¡ón

01

ACTA DE REUNION DE COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Pág¡na

1de2

5 Proposic&nes y va rios:

Compromisos

1. El jefe financiero solicita 4 meses para realizar la revis¡ón a la parametr¡zación de apoteos¡s y

avanzar en ajustes, informes cada comité de gerencia. (VAN ESA ES LA UNI CA QUE TIENE

ACCESO A LA MOt)IFICACION DE NOTAS C ONTABLES)

2. lnventario de producto terminado {Milena Cabezas), producción (Jaime Mendoza) y ventas
(Fernando lmbachi- Raúl RodrÍguez) solicitar una Mesa técnica (adm inistrativa,
comercia l¡zación, producción, financ¡era, control interno) URGENTE para revisión.

3. C¡tar a comité de saneamiento contable con jurÍdico y contabilidad con gerencia para

adelantar el trámite de saneamiento, para temas de cartera. Próximo lunes revisar proceso

4. Se deberá tomar acc¡ones urgentes para cerrar los hallazgos ante la contraloría general del

cauca y la Super¡ntendencia de salud, a responsabilidad de todos los Iideres mencionados

durante la exposición de los hallazgos: Planeación, Administrativa, Financiera, Producción,

J uríd¡ca, Control lnterno.

FirmaResponsables

Maribel Perafan Gallardo
Gerente

lvon n e Adriana En riq u ez

Santacruz

Jefe Oficina de Control Interno

Presid ente Comité ln stitu cion a I

Coordinador de Control lntern o

Secretaria Técnica Comité
lnstituciona I

Coordinador de Control lnterno

Prcyectó: lvonne Adriana Enrlqugz- Jefo Of¡c¡na Contol lotemo- Secretarid Com¡té CCI
Revlsór As¡sterles a este Com¡té el pasado 11 de marzo de 2024 y enviada alconeo ¡nst¡tuc¡onal el 13 de marzo de 2024
Anexos a osla acta:

1 Plan Anual de lntonnes de Ley por pañe de la Ol¡c¡na de Contrcl lnlerno vigencia 2024
2 Prograña Anual de Audloias vigenc¡a 2024
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